Tamara Edmonds, David and Micah Askew

As anew member of the Drummond Parent community, [ have had a wonderful experience
and learned a great deal from the veteran parent lcaders. I'm extremely impressed with their
work, the work of the principal and teachers and other support staff that have made this
school the success that it is today.

I have had the greal pleasure of working with the Afler-School Commuittee and with Mr.
Neidlinger in launching the after-school Spanish program. I look forward to working with
them and all of you to secure funding for core Montessori programming and to integrate the
Spanish Language program into the standard curriculum.

I ask for your vote and support to serve on the Drummond Local School Council. As your
LSC Parcnt Representative, 1 will work diligently to:

e Continue fostering a positive and holistic leamning experience through:
o Academics - arl, music, foreign language, math, science
o Enhanced activities — chess and civics
o Health - expand healthy lunch offerings and sports activities
o Diversity - Qur differences increase our capacity for tolerance and
compassion, allow us to develop an appreciation for what we share 1n
common and provides opportunities for education and growth where we

differ.

e Support faculty
o Prncipal - budget and SIPAAA
o Teachers - supplies and curriculum
o Operations/Securily - maintenance and security

» Enhance parent commumcation and involvement

o LSC to parent - regular communication of status quo

o Parent to LSC - provide opportunities for parents to participate, assist, provide
mput :

o Between LSC and Parent - address concerns and issues and resolve ina

collaborative manner

Drummond’s greatest resource 1s our parent community. | look forward to working with all of
you. Feel free to forward to me your thoughts and concerns. 1 can be reached at
ldeal leehotmail.com.




Tamara Edmonds, David y Micah Askew

Como nuevo miembro de la comunidad de Padres Drummond, he tenido una experiencia
maravillosa y aprendi mucho de los padres lideres veteranos. Estoy muy impresionado con su
trabajo, la labor del director y los maestros y otro personal de apoyo que han hecho esta escuela
¢l ¢xito que es hoy.

He tenido el gran placer de trabajar con el Comité después de la escuela y con el Sr. Neidlinger
en ¢l lanzarmenlo del programa post-escolar espaiiol. Espero con interés trabajar con ellos y
todos ustedes para ascgurar el financiamiento de programas cscnciales Montessori e integrar el
programa de Lengua Espafiola cn ¢l curriculo estandar.

Le pido su voto y apoyo para formar parte del Consgjo Escolar Local Drummond. A medida que
su LSC representante de los padres, voy a trabajar diligentemente para:

¢ Contlinuar el fomento de un aprendizaje holistico y experiencia positiva a través de:
© Académicos - arte, misica, lengua exiranjera, matematicas, ciencias

o Actividades reforzada - ajedrez y educacion civica

~

0 Salud - ampliar las ofertas de comida saludable y actividades deportivas

> Diversidad - Nuestras diferencias aumentar nuestra capacidad de tolerancia y
compasion, nos permiten desarrollar un aprecio por lo que tenemos en comtin
¥ que provee oportunidades para la cducacion y el crecimiento en los que
difieren.

e Apoyo a prolesores
© Principal - Presupuesto y SIPAAA
o Profesores - suministros y planes de estudio
©  Operaciones / Seguridad - Mantcnimiento y seguridad
» Mejorar la comunicacion cntre padres y la participacion
o Del L.SC a los padres — comunicacién regular de status quo

© De los Padres al LSC - proporcionar oportunidades para los padres a
participar, ayudar y aportar datos

o Entre LSC y los padres - solucionar problemas y las cuestiones v resolverlos
de una manera colaborativa

Ll mayor recurso de Drummond es nuestra comunidad dc padres. Espero con interés trabajar con
lodos ustedes. Siéntase libre de enviar a mi tus pensamientos y preocupaciones. Yo puedo ser
alcanzado en tdeal 1¢ehotmail.com .




